Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych
biernych zawodowo mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego
w wieku powyzej 50 roku zycia.”

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu , Niepetnosprawny
pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowe] niepetnosprawnych biernych zawodowo
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego w wieku powyzej 50 roku zycia” Projekt jest wspoétfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. (Lider Projektu) w partnerstwie z Clar System S.A. oraz na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu nr RPLB.06.02.00-08-0012/16-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Zielonej GAorze w ramach Dziatania 6.2.Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Biuro Projektu miesci sie w Gorzowie Wielkopolskim 66-400, ul. Kombatantéw 34 pok. 409 i czynne jest w
dni robocze w godzinach 7.00 — 15.00, telefon 95 725 82 68, e-mail: m.maciaszek@clarsystem.pl (poza
godzinami pracy biura mozliwy jest kontakt telefoniczny i e-mailowy z personelem projektu).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017 do 31.10.2017 na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Organizator/Lider projektu — Kontraktor Sp. z o0.0.
2. Partner — Clar System S.A.
3. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
4. IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

§3
Zakres wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika.
Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym), w ktéorym na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika okreslana jest sciezka udziatu Uczestnika w
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projekcie, tj. kolejne formy wsparcia, w ktérych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia
obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.

Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zakfada wstepnie udziat we wszystkich formach wsparcia.
Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.

Formy wsparcia:

. Indywidualny Plan Dziatania — obowigzkowe -indywidualne sesje z doradcg zawodowym dla 30 oséb
(17K/13M):

a. Na kazdego Uczestnika przypadajg $rednio 4 godziny (zegarowe) IPD;
b. Zakres dziatar IPD obejmuje:

- Dziatania diagnostyczne, identyfikacje sytuacji zawodowej Uczestnika i stopnia jego
oddalenia od rynku pracy, diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego w kontekscie
kwalifikacji posiadanych przez Uczestnika oraz jego stanu zdrowia;

- Okreslenie potrzeb i mozliwosci danego Uczestnika, Sciezke jego dalszego udziatu
w projekcie oraz miejsca odbywania stazu zawodowego oraz zakres wsparcia;

c. IPD jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika, ma forme pisemng i zatwierdzany
jest przez Uczestnika wtasnorecznym podpisem.

Il. Staze zawodowe — w ramach projektu bedg organizowane 3. miesieczne staze dla 30 oséb (17K/13M),
w miejscach dostosowanych do Uczestnikéw (na terenie woj. lubuskiego).

a. Profil stazu uzalezniony od tresci IPD dla Uczestnika;
b. Opieke nad Uczestnikiem w trakcie stazu sprawowat bedzie stazu Opiekun stazu;

c. Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7 godz./dzien (w zaleznosci od
orzeczenia lekarskiego dla oséb niepetnosprawnych z I'i Il grupg);

d. Uczestnikom stazy przystuguje w ramach stazy:

- stypendium stazowe,

- zwrot kosztow dojazdu (planowany dla 18 oséb),

- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng (planowany dla 6 oséb),
- ubezpieczenie NNW,

- badania lekarskie,
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- odziez robocza/ochronna.

e. Szczegétowe warunki odbywania stazu, wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu oraz
kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zawiera Umowa stazowa, podpisywana z kazdym
Uczestnikiem kierowanym na staz.

1. Nauka aktywnego poszukiwania pracy: realizowane dla 10 oséb (6K/4M), dla ktérych tego
rodzaju potrzeba zostanie wskazana wIPD. W ramach Nauki Aktywnego Poszukiwania Pracy
przewidziano Srednio 3 godziny zegarowe indywidualnych spotkan na Uczestnika:

a. Wsparcie i motywacja do poszukiwania pracy;
b. Analiza mozliwosci rozwigzania problemdéw Uczestnikow;

c. Porady z zakresu poruszania sie po rynku pracy - sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych,
analiza ogtoszen o prace, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Iv. Zatrudnienie wspomagane realizowane dla 10 oséb (6K/4M), dla ktérych tego rodzaju potrzeba
zostanie wskazana w IPD:

Opieke nad Uczestnikiem stazu, bedzie sprawowat trener pracy, ktérego zadaniem bedzie zapewnienie
wsparcia Uczestnikom w adaptacji w s$rodowisku pracy, kontaktach z pracodawcg, pomoc w
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, asystowanie przy rozmowie kwalifikacyjnej oraz wsparcie po
uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form wsparcia.

V. Posrednictwo pracy — s3 to indywidualne sesje poszczegdlnych Uczestnikdw z doradca
zawodowym. Realizowane dla 30 oséb (17K/13M). W ramach Posrednictwa pracy przewidziano srednio
4 godziny zegarowe indywidualnych spotkan na Uczestnika.

a. Posrednictwo pracy zakresem obejmuje:

- udzielenie pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

- pozyskiwanie ofert pracy, zawierajacych opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na
danym stanowisku pracy, oferowanych przez pracodawce warunkdéw pracy i ptacy, zakresu
zadan na danym stanowisku, okresu aktualnosci oferty pracy,

- inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnika projektu z pracodawcami;

84
Kryteria uczestnictwa w projekcie
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1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 30 oséb (17K/13M) spetniajgcych tgcznie nastepujgce

kryteria:

Wiek powyzej 50 lat w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

Niskie kwalifikacje (osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego wiacznie czyli ksztatcenie wiacznie do poziomu szkoty sredniej lub
zasadniczej zawodowej);

Brak zatrudnienia — udziat w projekcie wytacznie dla oséb biernych zawodowo (osoba, ktéra w
danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci
studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Zamieszkanie na terenie woj. lubuskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego;

Status osoby niepetnosprawnej — kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnosci;

Brak orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy, tj. stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie
pracy.

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie
3. Wsrdd 30 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 wyodrebniono pule miejsc dla kobiet (17 os.)
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a.

b.

C.

Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz Oswiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku);

Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci
orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci);

d. Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.
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§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow — rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciggty, od 01.01.2017 do 30.04.2017 przez Specjaliste
ds. rekrutacji poprzez organizacje indywidualnych spotkan oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z
potencjalnymi Uczestnikami na terenie wojewddztwa lubuskiego.

2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

a.

C.

osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00 w Biurze Projektu w Gorzowie,
ul. Kombatantéw 34 pok. 409,66-400 Gorzow Wielkopolski;

pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy
program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancow
wojewddztwa lubuskiego w wieku powyzej 50 roku zycia”, ul. Kombatantéw 34 pok.409, 66-400
Gorzow Wielkopolski;

drogg mailowa na adres: m.maciaszek@clarsystem.pl.

3. Rekrutacja Uczestnikdéw do projektu obejmuje nastepujgce etapy:

a.

b.

Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji wg Formularza

oceny na podstawie ztozonych dokumentdéw zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem, t;.:

- sprawdzenie spetniania kryteridw kwalifikujgcych opisanych w § 4 ust. 1 na podstawie
kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce
muszg by¢ spetnione aby kandydat mdgt przejs¢ do kolejnego etapu oceny,

- Weryfikacja spetnienia kryteridw dodatkowo punktowanych (premiujgcych os. w
najtrudniejszym potozeniu), przyznanie punktéw: Motywacja 0-5 pkt, | grupa inwalidzka +3
pkt, Il grupa inwalidzka +2 pkt, Ill grupa inwalidzka +1 pkt, czas pozostawania bez pracy do 1
roku +1 pkt, do 2 lat +2 pkt, powyzej 2 lat +3 pkt, zamieszkiwanie na obszarach wiejskich +3
pkt,

- Utozenie listy UP/listy rezerwowej (os. spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci, wg liczby
uzyskanych pkt.), wyodrebniona pula miejsc dla kobiet (17 os.)

- podliczenie sumy punktéw otrzymanej przez kandydata (Srednia ilos¢ punktéw za kryteria
punktowe powiekszona o ewentualne punkty premiowe).

Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji, Kierownik Projektu tworzy
listy rankingowe Uczestnikéw wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podejmuje decyzje o
przyjeciu do projektu Uczestnikdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, stosownie do
liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe sg tworzone raz na péttora miesigca lub
czesciej, w przypadku uzyskania zgtoszern od co najmniej 8 kandydatow/tek. Decyzje o
wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikdw do projektu podejmuje
Kierownik Projektu kierujagc sie koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z
harmonogramem.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego oswiadczenia dotyczacego
aktualnosci wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej
formy wsparcia.
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§6
Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do:

a.

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu: opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania, nauki aktywnego poszukiwania pracy, wsparcia trenera pracy
podczas odbywania stazu, posrednictwa pracy, stazu oraz otrzymywania stypendium
stazowego;

otrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu, zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem/os. zalezng, ubezpieczenia NNW);

otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zaw., w przypadku spetnienia
warunkéw wskazanychw § 3;

2. Uczestnik, jest zobowigzany do:

a.

aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy, nauki aktywnego poszukiwania pracy;

zapoznania sie z programem stazu oraz regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia
w stazu we wskazanym obiekcie; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik
jest zobowigzany do dostarczenia do biura projektu zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni
kalendarzowych;

dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu:
doradcéw zawodowych, opiekundéw stazy, treneréw, trenera pracy i personel zarzadzajgcy
projektu;

potwierdzania odbioru $wiadczer dodatkowych;

wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw;
biezgcego przekazywania do opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacji
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

3. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia, jakie
bedzie zobligowany ponies¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika na stazu. Jednoczesnie sytuacje tego
rodzaju beda rozpatrywane indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:

a.
b.

stypendium stazowego — wysokos$¢ oraz warunki wyptaty okresla umowa stazowa;

zwrotu kosztédw dojazdu na staz - zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okresla umowa
stazowa;

zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng;

odziezy roboczej i obuwia w zwigzku z odbywanym stazem;

ubezpieczenia NNW w trakcie odbywania stazu.
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§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

a. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci w przypadku stazu zawodowego — 40%

nieobecnosci;

b. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;

c. ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego przedtozenia
pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zada¢, aby Uczestnik przedtozyt
rowniez dokumenty / zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.
W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji za wyjgtkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi Swiadczone bedg na terenie woj. lubuskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystgpienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$é. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik bedzie informowany w formie pisemne;j.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 roku.

Data i czytelny podpis Uczestnika projektu
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